STATUT

LEGIONOWSKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU

SN bk w

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Tworzy si¢ organizacj¢ pod nazwa: Legionowski Uniwersytet Trzeciego

Wieku, zwany dalej Uniwersytetem.

Uniwersytet dziata jako niesamodzielna jednostka organizacyjna

Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujacym ,,NADZIEJA”, zarejestrowanego

przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w Krajowym

Rejestrze Sadowym po numerem KRS 0000193124.

Zatozycielami Uniwersytetu s3:

a/ Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujagcym ,NADZIEJA” z siedziba
w Legionowie,

b/ Miejski Osrodek Kultury w Legionowie.

Uniwersytet zostaje utworzony na czas nieokreslony.

Uniwersytet moze uzywac nazwy skroconej o brzmieniu ,,LUTW?.

Uniwersytet dziala na terenie powiatu legionowskiego.

Siedziba Uniwersytetu jest miasto Legionowo.

Uniwersytet dziala na mocy przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.

873 z pbz.zm.) oraz niniejszego statutu.

Uniwersytet opiera swa dziatalnos¢ na pracy cztonkdéw — wolontariuszy.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
CELE DZIALANIA

Glownymi zadaniami Uniwersytetu sa:. wlaczenie ludzi starszych do
systemu ksztatcenia ustawicznego, ich aktywizacja intelektualna, fizyczna
1 psychiczna, promocja zdrowego stylu zycia 1 wdrazanie profilaktyki
gerontologiczne;.

Celem dziatania Uniwersytetu jest poprawa jakosci zycia osob starszych 1
zapobieganie ich wykluczaniu z zycia spotecznego.

Uniwersytet stwarza warunki do:

— rozwoju intelektualnego stuchaczy,

— realizacji procesOw integracyjnych ludzi starszych,

— koordynacji dziatan zdrowotno-rehabilitacyjnych,



— kontaktu z innymi $rodowiskami, w tym ze stuchaczami innych
uniwersytetow trzeciego wieku, poprzez spotkania, rozmowy,
wystawy prac plastycznych itp.

Stuchaczami Uniwersytetu w szczegdlnosci sg osoby, ktdre przestaly by¢
aktywne zawodowo. Uzyskaja one pomoc w rozwijaniu zainteresowan
oraz umiejetnosci, na ktére przez wiele lat brakowato im czasu. Dazy¢ si¢
bedzie do tego aby niektére z takich umiejetnosci / np. rekodzieto,
zdobnictwo / mogly by¢ wykorzystane przy aktywizacji ekonomiczne;j
zainteresowanych.

Celami  Uniwersytetu jest dzialalno§¢ o charakterze propagatorskim,
edukacyjnym i promocyjnym w zakresie:

l.

2.
3.

W

ochrony 1 promocji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego
wypoczynku, zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

dziatan na rzecz aktywizacji 0sob niepetnosprawnych,

nauki, edukacji, o§wiaty, w tym w szczegodlnosci, nauki jezykow obcych
oraz obstugi komputera i Internetu,

krajoznawstwa oraz organizacji aktywnego wypoczynku cztonkoéw,
kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji,

dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1
wspolpracy miedzy spotecznosciami, w tym z innymi uniwersytetami
trzeciego wieku w kraju 1 na §wiecie,

upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, w tym dziatan wspomagajacych rozwdj demokracii,
promocji 1 organizacji wolontariatu.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORGANY LUTW

Kierownictwo

el S

Wtadze Uniwersytetu stanowia:

Zarzad

Rada Programowa

Zarzad stanowig: dyrektor, z - ca dyrektora ds. dydaktycznych, cztonek
zarzadu. Kazdy z czlonkow zarzadu Uniwersytetu wykonuje swoje
obowigzki wedtug zatacznika o podpisanej umowie wolontariackie;.

Do zadan dyrektora LUTW nalezy, w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie programu i harmonogramu zaj¢¢ na kazdy semestr;

2) zapewnienie obsady kadrowej prowadzacej zajecia;

3) zapewnienie warunkow technicznych przeprowadzenia zajec;



4) przygotowywanie planow finansowych LUTW;
5) dysponowanie srodkami finansowymi LUTW;
6) zawieranie, umow z prowadzacymi zajecia.

Rada Programowa

Do zadan Rady LUTW nalezy wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ocena
biezacej realizacji zadan UTW, w tym ich zgodno$¢ z potrzebami oséb
starszych oraz aktualnymi zadaniami regionu, w tym w szczegolnosci :

1) ustalanie zasad dziatania LUTW:

2) ocena 1 akceptacja semestralnych programow zajec;

3) opiniowanie planow finansowych LUTW;

4) ocena realizacji zaj¢¢;

5) ocena dziatania dyrektora LUTW;

6) opiniowanie sprawozdan z dzialalnosci.

Rada Programowa w skladzie 5 — 7 osoOb jest powolywana przez instytucje
zalozycielskie Zarzad Stowarzyszenia.

W skitad Rady wchodza osoby cieszace si¢ autorytetem wsréd mieszkancow
powiatu legionowskiego.

Struktura Rady Programowej jest nastepujaca: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, sekretarz, cztonkowie.

Rozdzial IV
FORMY DZIALANIA

Dziatania Uniwersytetu moga przybiera¢ forme¢ wyktadéow, seminariow,
warsztatow, lektoratow, zaje¢ rekreacyjnych, wycieczek lub spotkan
towarzyskich 1 innych.
1. Wyklady
Wyktady beda si¢ odbywaé raz w tygodniu. Beda one dotyczyly réznych
dziedzin nauki m.in. psychologii, teorii literatury, historii sztuki, historii
kultury, medycyny, filozofii, religioznawstwa, wiedzy o regionie,
socjologii itp. Dazy¢ si¢ bedzie aby tematyka wykladow byla zgodna
z zainteresowaniami stuchaczy.
2.  Warsztaty — Zajecia fakultatywne
Podczas zaje¢ fakultatywnych, warsztatow organizowanych przez
Uniwersytet stuchacze beda mogli posig$¢ umiejetnosci w wybranych
dziedzinach sztuki i rekodzieta. Umiejetnosci te beda im przekazywane w
zakresie umozliwiajacym ewentualne ich wykorzystanie dla przysziej
aktywizacji ekonomicznej. W kazdej grupie zajg¢ wybierany jest starosta.
3. Lektoraty jezykowe



W miar¢ zainteresowania na Uniwersytecie beda prowadzone lektoraty
w zakresie jezyka niemieckiego, angielskiego 1 innych dla grup
poczatkujacych 1 zaawansowanych.

Gimnastyka usprawniajgco — ruchowa

Zaktada si¢ prowadzenie zaje¢ ruchowo — usprawniajacych raz w tygodniu
w kilkuosobowych grupach.

Wycieczki

W ramach Uniwersytetu beda organizowane réoznorodne wycieczki, w tym
m.in. wyjazdy $wiateczne, krajowe wycieczki turystyczno — krajoznawcze
wyjazdy do miejsc pamigci narodowe;j 1 kultu religijnego.

Imprezy kulturalne

Uniwersytet bedzie organizowat dla swych stluchaczy imprezy kulturalne w
postaci zbiorowych wyjazdow do teatrow w Warszawie, spotkan
autorskich, a takze w postaci spektakli teatralnych organizowanych
w siedzibie Uniwersytetu w Legionowie.

Rozdzial V
ZRODLA FINANSOWANIA

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ Uniwersytetu beda
pochodzi¢ z:

— optat wnoszonych przez stuchaczy /sktadki/,

— oplat za zajgcia fakultatywne 1 dodatkowe /kursy, lektoraty, wycieczki

itp./,

— dotacji lub innych form wspotfinansowania, (stow. 1 zewn.)

— darowizn 1 spadkéw.

Uzyskane $rodki finansowe sg w caloSci przeznaczone na dziatania
programowe 1 administracyjne Uniwersytetu.
W  miar¢ wolnych miejsc na sali wykladowej lub imprezach
fakultatywnych wstep na pojedyncze wyklady czy imprezy moze by¢
udostepniany osobom nie bedacym stuchaczami Uniwersytetu za optatg
(gak w pkt.3). Wysoko§¢ oplat z tego tytutu bedzie ustalana przez
Kierownictwo.
Wysoko$¢ optat wnoszonych przez stuchaczy /sktadki/ ustalana jest na
poczatku semestru przez Kierownictwo na podstawie wynikoéw
finansowych poprzedniego semestru z uwzglgdnieniem programu semestru
biezacego.
W uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do emerytow lub rencistow,
mozliwe jest roztozenie oplat na raty.

Optaty za uczestnictwo 0s6b bezrobotnych w zajeciach Uniwersytetu, w
przypadku zgodnosci zaje¢ z programem dzialania Powiatowego Urze¢du
Pracy, moga by¢ pokrywane ze $rodkow tego Urzedu, a w pozostalych



przypadkach, w miar¢ mozliwosci, ze Srodkow samorzadu lokalnego lub
innych.

Rozdzial VI
SLUCHACZE

Stuchaczem Uniwersytetu moze zosta¢ kazda osoba w wieku emerytalnym

lub osoba bezrobotna w wieku przedemerytalnym, ktéra wypei deklaracje

cztonkowska 1 optaci sktadki. Przyjecie w poczet stluchaczy nastepuje w

formie pisemnej decyzji Kierownictwa, na podstawie ztozonej deklaracji.

Stuchacze Uniwersytetu maja prawo do:

— udzialu we wszystkich rodzajach prowadzonych zaje¢, zgodnie
z zainteresowaniami 1 przyjetymi zasadami ptatnosci,

— zglaszania uwag 1 opinii do Rady Stuchaczy 1 Kierownictwa
Uniwersytetu

— 1inicjowania nowych form dziatalno$ci Uniwersytetu.

Stuchacze Uniwersytetu zobowigzani sg do:

— przestrzegania Statutu Uniwersytetu

— przestrzegania terminéw wnoszenia sktadek oraz pozostatych optat.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy sluchaczy w nast¢pujacych

przypadkach:

— nie optacenia w terminie sktadki,

— nieprzestrzegania Statutu  Uniwersytetu oraz zasad etyki
obowigzujacych w SPP NADZIEJA.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut Uniwersytetu podlega akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia, poprzez

ztozenie  podpisow  osdéb  upowaznionych do  reprezentowania

poszczegdlnych instytucji.

Wszelkie zmiany w Statucie Uniwersytetu musza by¢ akceptowane przez

Zarzad Stowarzyszenia

Dokumentem wykonawczym utworzenia Uniwersytetu jest Uchwata

Zarzadu Stowarzyszenia ,,NADZIEJA”.

Rozwigzanie Uniwersytetu moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

— catkowitej niezdolnosci do dalszego dzialania, na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia,

— rozwigzania Stowarzyszenia ,NADZIEJA”, na podstawie Uchwaty
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.



5. Potaczenie Uniwersytetu z innymi jednostkami tego typu moze nastgpic¢
wylacznie na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Dane osobowe znajdujace si¢ w posiadaniu Uniwersytetu sa przetwarzane
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t. j. z pdzn. zmianami), na podstawie
Rozporzadzenia PE 1 RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(RODO).

Legionowo 08 sierpien 2026 roku

W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia
W oryginale Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia
Pomocy Potrzebujacym ,,Nadzieja”

dr Roman Biskupski



