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STATUT 
LEGIONOWSKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU 
 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
1. Tworzy się organizację pod nazwą: Legionowski Uniwersytet Trzeciego 

Wieku, zwany dalej Uniwersytetem. 
2. Uniwersytet działa jako niesamodzielna jednostka organizacyjna 

Stowarzyszenia Pomocy Potrzebującym „NADZIEJA”, zarejestrowanego 
przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie w Krajowym 
Rejestrze Sądowym po numerem KRS 0000193124. 
Założycielami Uniwersytetu są: 
a/ Stowarzyszenie Pomocy Potrzebującym „NADZIEJA” z siedzibą  

w Legionowie, 
b/ Miejski Ośrodek Kultury w Legionowie. 

3. Uniwersytet zostaje utworzony na czas nieokreślony. 
4. Uniwersytet może używać nazwy skróconej o brzmieniu „LUTW”. 
5. Uniwersytet działa na terenie powiatu legionowskiego. 
6. Siedzibą Uniwersytetu jest miasto Legionowo. 
 Uniwersytet działa na mocy przepisów ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 
873 z póź.zm.) oraz niniejszego statutu.  

 Uniwersytet opiera swą działalność na pracy członków – wolontariuszy. 
Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

 
 

Rozdział II 
CELE DZIAŁANIA 

 
1. Głównymi zadaniami Uniwersytetu są: włączenie ludzi starszych do 

systemu kształcenia ustawicznego, ich aktywizacja intelektualna, fizyczna 
i psychiczna, promocja zdrowego stylu życia i wdrażanie profilaktyki 
gerontologicznej. 

2. Celem działania Uniwersytetu jest poprawa jakości życia osób starszych i 
zapobieganie ich wykluczaniu z życia społecznego. 

3. Uniwersytet stwarza warunki do: 
 rozwoju intelektualnego słuchaczy, 
 realizacji procesów integracyjnych ludzi starszych, 
 koordynacji działań zdrowotno-rehabilitacyjnych, 
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 kontaktu z innymi środowiskami, w tym ze słuchaczami innych 
uniwersytetów trzeciego wieku, poprzez spotkania, rozmowy, 
wystawy prac plastycznych itp. 

4. Słuchaczami Uniwersytetu w szczególności są osoby, które przestały być 
aktywne zawodowo. Uzyskają one pomoc w rozwijaniu zainteresowań 
oraz umiejętności, na które przez wiele lat brakowało im czasu. Dążyć się 
będzie do tego aby niektóre z takich umiejętności / np. rękodzieło, 
zdobnictwo / mogły być wykorzystane przy aktywizacji ekonomicznej 
zainteresowanych. 

 
Celami Uniwersytetu jest działalność o charakterze propagatorskim, 
edukacyjnym i promocyjnym w zakresie:   
 

1. ochrony i promocji zdrowia, w tym propagowanie aktywnego 
wypoczynku, zdrowego stylu życia oraz wiedzy o zdrowiu, 

2. działań na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych, 
3. nauki, edukacji, oświaty, w tym w szczególności, nauki języków obcych 

oraz obsługi komputera i Internetu, 
4. krajoznawstwa oraz organizacji aktywnego wypoczynku członków,  
5. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji,  
6. działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 

współpracy między społecznościami, w tym z innymi uniwersytetami 
trzeciego wieku w kraju i na świecie, 

7. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, w tym działań wspomagających rozwój demokracji,  

8. promocji i organizacji wolontariatu. 
 
 

Rozdział III 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA  ORGANY LUTW 

 
Kierownictwo 

 
1. Władze Uniwersytetu stanowią: 
2. Zarząd 
3. Rada Programowa 
4. Zarząd stanowią: dyrektor, z - ca dyrektora ds.  dydaktycznych, członek 

zarządu. Każdy z członków zarządu Uniwersytetu  wykonuje swoje 
obowiązki według załącznika o podpisanej umowie wolontariackiej. 

5.  Do zadań dyrektora LUTW należy, w szczególności: 
1)  przygotowanie programu i harmonogramu zajęć na każdy semestr; 
2)  zapewnienie obsady kadrowej prowadzącej zajęcia; 
3)  zapewnienie warunków technicznych przeprowadzenia zajęć; 
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4)  przygotowywanie planów finansowych LUTW; 
5)  dysponowanie środkami finansowymi LUTW; 
6)  zawieranie, umów z prowadzącymi zajęcia. 

 
Rada Programowa 

 
Do zadań Rady LUTW należy wytyczanie kierunków działania oraz ocena 
bieżącej realizacji zadań UTW, w tym ich zgodność z potrzebami osób 
starszych oraz aktualnymi zadaniami regionu, w tym w szczególności : 
         1)  ustalanie zasad działania LUTW: 
         2) ocena i akceptacja semestralnych programów zajęć; 
         3) opiniowanie planów finansowych LUTW; 
         4) ocena realizacji zajęć; 
         5) ocena działania dyrektora LUTW; 
         6) opiniowanie sprawozdań z  działalności. 

 
Rada Programowa w składzie 5 – 7 osób jest powoływana przez instytucje 
założycielskie Zarząd Stowarzyszenia. 
W skład Rady wchodzą osoby cieszące się autorytetem wśród mieszkańców 
powiatu legionowskiego. 
Struktura Rady Programowej jest następująca: przewodniczący, zastępca 
przewodniczącego, sekretarz, członkowie. 
 
 

Rozdział IV 
FORMY DZIAŁANIA 

 
Działania Uniwersytetu mogą przybierać formę wykładów, seminariów, 
warsztatów, lektoratów, zajęć rekreacyjnych, wycieczek lub spotkań 
towarzyskich i innych. 
1. Wykłady 

Wykłady będą się odbywać raz w tygodniu. Będą one dotyczyły różnych 
dziedzin nauki m.in. psychologii, teorii literatury, historii sztuki, historii 
kultury, medycyny, filozofii, religioznawstwa, wiedzy o regionie, 
socjologii itp. Dążyć się będzie aby tematyka wykładów była zgodna  
z zainteresowaniami słuchaczy. 

2. Warsztaty – Zajęcia fakultatywne 
Podczas zajęć fakultatywnych, warsztatów organizowanych przez 
Uniwersytet słuchacze będą mogli posiąść umiejętności w wybranych 
dziedzinach sztuki i rękodzieła. Umiejętności te będą im przekazywane w 
zakresie umożliwiającym ewentualne ich wykorzystanie dla przyszłej 
aktywizacji ekonomicznej. W każdej grupie zajęć wybierany jest starosta. 

3. Lektoraty językowe 
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W miarę zainteresowania na Uniwersytecie będą prowadzone lektoraty  
w zakresie języka niemieckiego, angielskiego i innych dla grup 
początkujących i zaawansowanych.  

4. Gimnastyka usprawniająco – ruchowa 
Zakłada się prowadzenie zajęć ruchowo – usprawniających raz w tygodniu 
w kilkuosobowych grupach. 

5. Wycieczki 
W ramach Uniwersytetu będą organizowane różnorodne wycieczki, w tym 
m.in. wyjazdy świąteczne, krajowe wycieczki turystyczno – krajoznawcze 
wyjazdy do miejsc pamięci narodowej i kultu religijnego. 

6. Imprezy kulturalne 
Uniwersytet będzie organizował dla swych słuchaczy imprezy kulturalne w 
postaci zbiorowych wyjazdów do teatrów w Warszawie, spotkań 
autorskich, a także w postaci spektakli teatralnych organizowanych  
w siedzibie Uniwersytetu w Legionowie. 

 
 

Rozdział V 
ŻRÓDŁA FINANSOWANIA 

 
1. Środki finansowe przeznaczone na działalność Uniwersytetu będą 

pochodzić z: 
 opłat wnoszonych przez słuchaczy /składki/, 
 opłat za zajęcia fakultatywne i dodatkowe /kursy, lektoraty, wycieczki 

itp./, 
 dotacji lub innych form współfinansowania, (stow. i zewn.) 
 darowizn i spadków. 
Uzyskane środki finansowe są w całości przeznaczone na działania 
programowe i administracyjne Uniwersytetu. 

2. W miarę wolnych miejsc na sali wykładowej lub imprezach 
fakultatywnych wstęp na pojedyncze wykłady czy imprezy może być 
udostępniany osobom nie będącym słuchaczami Uniwersytetu za opłatą 
(jak w pkt.3). Wysokość opłat z tego tytułu będzie ustalana przez 
Kierownictwo. 

3. Wysokość opłat wnoszonych przez słuchaczy /składki/ ustalana jest na 
początku semestru przez Kierownictwo na podstawie wyników 
finansowych poprzedniego semestru z uwzględnieniem programu semestru 
bieżącego.  
W uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do emerytów lub rencistów, 
możliwe jest rozłożenie opłat na raty. 

4. Opłaty za uczestnictwo osób bezrobotnych w zajęciach Uniwersytetu, w 
przypadku zgodności zajęć z programem działania Powiatowego Urzędu 
Pracy, mogą być pokrywane ze środków tego Urzędu, a w pozostałych 
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przypadkach, w miarę możliwości, ze środków samorządu lokalnego lub 
innych. 

 
 

Rozdział VI 
SŁUCHACZE 

 
1. Słuchaczem Uniwersytetu może zostać każda osoba w wieku emerytalnym 

lub osoba bezrobotna w wieku przedemerytalnym, która wypełni deklarację 
członkowską i opłaci składki. Przyjęcie w poczet słuchaczy następuje w 
formie pisemnej decyzji Kierownictwa, na podstawie złożonej deklaracji.  

2. Słuchacze Uniwersytetu mają prawo do: 
 udziału we wszystkich rodzajach prowadzonych zajęć, zgodnie  

z zainteresowaniami i przyjętymi zasadami płatności, 
 zgłaszania uwag i opinii do Rady Słuchaczy i Kierownictwa  

Uniwersytetu 
 inicjowania nowych form działalności Uniwersytetu. 

3. Słuchacze Uniwersytetu zobowiązani są do: 
 przestrzegania Statutu Uniwersytetu  
 przestrzegania terminów wnoszenia składek oraz pozostałych opłat. 

4. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy w następujących 
przypadkach: 
 nie opłacenia w terminie składki, 
 nieprzestrzegania Statutu Uniwersytetu  oraz zasad etyki 

obowiązujących w SPP NADZIEJA. 
 
 

Rozdział VII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
1. Statut Uniwersytetu podlega akceptacji Zarządu Stowarzyszenia, poprzez 

złożenie podpisów osób upoważnionych do reprezentowania 
poszczególnych instytucji. 

2. Wszelkie zmiany w Statucie Uniwersytetu muszą być akceptowane przez 
Zarząd Stowarzyszenia 

3. Dokumentem wykonawczym utworzenia Uniwersytetu jest Uchwała 
Zarządu Stowarzyszenia „NADZIEJA”. 

4. Rozwiązanie Uniwersytetu może nastąpić w następujących przypadkach: 
 całkowitej niezdolności do dalszego działania, na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia, 
 rozwiązania Stowarzyszenia „NADZIEJA”, na podstawie Uchwały 

Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 
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5. Połączenie Uniwersytetu z innymi jednostkami tego typu może nastąpić 
wyłącznie na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

6. Dane osobowe znajdujące się w posiadaniu Uniwersytetu są przetwarzane 
zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 t. j. z późn. zmianami), na podstawie 
Rozporządzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
(RODO). 

 
 

Legionowo 08 sierpień 2026 roku 
 
 
                                     W imieniu Zarządu Stowarzyszenia 
W oryginale      Prezes  

      Zarządu Stowarzyszenia 
Pomocy Potrzebującym „Nadzieja” 
 
        dr Roman Biskupski 


